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PEDEMONTANA

PARMENINSE

DECRETO PRESIDENZIALE

N° 24 DEL 27/12/2018

OGGETTO: PROROGA TECNICA AL 20 MAGGIO 2019 DEGLI INCARICHI A TITOLARE DI POSIZIONE

VISTI:

ORGANIZZATIVA DELL'UNIONE

IL PRESIDENTE

il Decreto Presidenziale n. 13 del 30/12/2017 con il quale viene nominata per 1’anno 2018 e con decorrenza
dall’01/01/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 1, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione
n. 55 del 22/08/2017, la Sig.ra Torri Daniela, Funzionario del Comune di Collecchio comandata parzialmente
all’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 14 del 30/12/2017 con il quale viene nominata per 1’anno 2018 e con decorrenza
dall’01/01/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 2, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione
n. 55 del 22/08/2017, la D.ssa Pagani Barbara, Funzionario Amministrativo-Contabile del Comune di
Traversetolo comandata parzialmente all’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 15 del 30/12/2017 con il quale viene nominata per 1’anno 2018 e con decorrenza
dall’01/01/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 3, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione
n. 55 del 22/08/2017, la D.ssa Mellini Maria Alessandra, Funzionario Amministrativo del Comune di Collecchio
comandata parzialmente all’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 16 del 30/12/2017 con il quale viene nominato per 1’anno 2018 e con decorrenza
dall’01/01/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 4, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione
n. 55 del 22/08/2017, I’Ing. Tesoriati Gianluca — dipendente dell’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 17 del 30/12/2017 con il quale viene nominato per 1’anno 2018 e con decorrenza
dall’01/01/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 9, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione
n. 55 del 22/08/2017, il Dott. Filippo Botti, Istruttore Direttivo Amministrativo - Contabile del Comune di
Collecchio comandato parzialmente all’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 8 del 02/05/2018 con il quale viene nominata per il periodo 02/05/2018 — 31/12/2018
quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 8, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione n. 29 del
10/04/2018 e successive modifiche ed integrazioni, 1’Ing. Ravanetti Giovanna, dipendente dell’Unione
Pedemontana Parmense, inquadrata nella categoria giuridica D3 e nel profilo professionale di ‘“Funzionario
Tecnico” assegnato al Servizio Suap-Ser e Funzioni Tecniche dell’Unione;

il Decreto Presidenziale n. 17 del 31/07/2018 con il quale viene nominato con decorrenza dall’01/08/2018 e fino
al 31/12/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 5, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione n.
45 del 17/07/2018, I’Isp. Alvarez Enrico — dipendente dell’Unione Pedemontana Parmense;

il Decreto Presidenziale n. 18 del 31/07/2018 con il quale viene nominato con decorrenza dall’01/08/2018 e fino
al 31/12/2018 quale Responsabile della Posizione Organizzativa n. 6, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione n.
45 del 17/07/2018, il Commissario Superiore Dott. Norcia Vito — dipendente di questa Unione e individuato dal
Comandante quale Vice-Comandante dell’Unione Pedemontana Parmense per il periodo dall’01/08/2018 al
31/12/2018;

CONSIDERATO che il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018 ha apportato modifiche alla istituzione e
disciplina dell’area delle posizioni organizzative, al conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative e
conseguente determinazione della retribuzione di posizione e di risultato;
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VISTO in particolare I’art. 13, comma 3, del CCN 21 maggio 2018 Comparto Funzioni Locali che prevede che “gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. § del CCNL del 31/3/1999 e all’art. 10 del CCNL del 22/01/2004, gia
conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1, dell’art.
14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”;
DATO pertanto ATTO che:
- le disposizioni contrattuali sopracitate prevedano espressamente la definizione da parte degli enti locali di un nuovo
assetto delle posizioni organizzative, con obbligo di modificare i precedenti contenuti, procedendo a una nuova
graduazione delle posizioni sulla base anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali;
- gli enti devono, pertanto, definire anche una diversa disciplina delle modalita di determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato, nonché devono determinare i nuovi criteri generali per conferimento e revoca degli incarichi;
- le disposizioni contrattuali stabiliscono in modo espresso che tali revisioni debbano avvenire entro un anno dalla
sottoscrizione del contratto del 21 maggio 2018. Pertanto, gli incarichi di posizione organizzativa conferiti, secondo
l'articolo 8 del contratto del 31 marzo 1999 e all'articolo 10 del contratto del 22 gennaio 2004, ancora in atto, anche se con
scadenza successiva al 20 maggio 2019, compresi anche quelli eventualmente attribuiti dopo il 21 maggio 2018, nel
regime transitorio, scadranno inesorabilmente entro il 20 maggio 2019;
CONSIDERATO che ¢ in corso il procedimento per definire il nuovo assetto delle posizioni organizzative e definizione di
nuovo strumento per la graduazione delle posizioni organizzative;
RITENUTO pertanto, cosi come previsto dall’art. 13, comma 3, del CCNL 21/5/2018 Comparto Funzioni Locali, di
prorogare tutti gli incarichi di posizione organizzativa dell’Unione in scadenza al 31/12/2018 fino alla definizione del
nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifica dei contenuti delle precedenti posizioni organizzative in relazione al
nuovo assetto delineato dal CCNL; graduazione delle stesse sulla base anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali;
diversa disciplina delle modalita di determinazione della retribuzione di posizione e di risultato; determinazione dei nuovi
criteri generali per il conferimento e revoca degli incarichi), e, comunque non oltre la data del 20.5.2019;
VISTL:
- 1’20, comma 2, lettera f) dello Statuto dell’Unione;
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta dell’Unione n.
10 dell’11/02/2011 e successive modifiche ed integrazioni en in particolare 1’art. 15 che disciplina il
conferimento dell’incarico di direzione di un settore;
- il D.L.vo n. 150 del 27/10/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTA Ia delibera di Giunta dell’Unione n. 36 del 12/06/2018 con la quale ¢ stata conferita la carica di Presidente
dell’Unione al Sindaco del Comune di Collecchio Bianchi Paolo;
decreta
1) di prorogare, cosi come previsto dall’art. 13, comma 3, del CCNL 21/5/2018 Comparto Funzioni Locali, la

scadenza di tutti gli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del
CCNL del 22.1.2004, gia conferiti ed in scadenza naturale al 31/12/2018 e ancora in atto dell’Unione
Pedemontana Parmense, anche se con scadenza successiva al 20.5.2019, ivi compresi anche quelli eventualmente
attribuiti dopo il 21.5.2018, nel regime transitorio, per fronteggiare specifiche esigenze organizzative dell’Ente,
citati in premessa e precisamente

Decreto Presidenziale n. 13 del 30/12/2017

Decreto Presidenziale n. 14 del 30/12/2017

Decreto Presidenziale n. 15 del 30/12/2017

Decreto Presidenziale n. 16 del 30/12/2017

Decreto Presidenziale n. 17 del 30/12/2017

Decreto Presidenziale n. 8 del 02/05/2018

Decreto Presidenziale n. 17 del 31/07/2018

Decreto Presidenziale n. 18 del 31/07/2018

VVVVVVYVYVYY

fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifica dei contenuti delle precedenti
posizioni organizzative in relazione al nuovo assetto delineato dal CCNL; graduazione delle stesse sulla base
anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali; diversa disciplina delle modalita di determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato; determinazione dei nuovi criteri generali per il conferimento e revoca
degli incarichi), e, comunque non oltre la data del 20/5/2019;

2) di dare atto che il presente atto modifica solo la scadenza delle nomine effettuate con i decreti di cui al punto 1)
del presente atto mentre rimangono confermati tutti i contenuti degli incarichi gia attribuiti, sostituzioni,
competenze e retribuzione di posizione provvisoriamente assegnate con i decreti aventi scadenza al 31/12/2018;

3) di dare atto altresi che i titolari di posizione organizzativa devono astenersi in caso di conflitto di interessi nei casi
risultanti dal combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 241/90 e art. 7 del DPR n. 62/2013;

4) di comunicare il presente atto agli interessati, al Segretario, al Comandante del Corpo di Polizia Municipale e
Responsabile servizio protezione civile, all’Ufficio Personale ed alle OOSS ed RSU.



Collecchio, 11 27/12/2018
firmato digitalmente
IL PRESIDENTE
Paolo Bianchi / INFOCERT SPA



