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DECRETO PRESIDENZIALE

N° 7 DEL 11/03/2022

OGGETTO:  ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DAL
15-03-2022 FINO AL 31-12-2026, Al SENSI DELL’ART 110, COMMA 1, DEL D.LGS 267/2000
CON CONTRATTO DI DIRITTO PUBBLICO CON PROFILO DI DIRETTORE OPERATIVO E VICE
SEGRETARIO — CATEGORIA GIURIDICA ED ECONOMICA D1 CCNL PERSONALE NON DIRIGENTE
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - A CUI POTENZIALMENTE ASSEGNARE INOLTRE LA
TITOLARITA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DE SETTORE N. 3 AFFARI LEGALI E GENERALI

IL PRESIDENTE

PREMESSO che con delibera di Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense n. 4 del 19/01/2022 si ¢ deciso di integrare la
programmazione del fabbisogno di personale 2022-2024, mediante previsione dell’assunzione di una unita di personale a
tempo pieno ed a tempo determinato dalla data di assunzione (indicativamente marzo 2022) ¢ fino al 31-12-2026,
esercitando la facolta prevista dall’articolo 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, dall’articolo 29 comma 4 del vigente
Statuto dell’Unione Pedemontana Parmense e dall’art. 17 del regolamento di organizzazione dell’Unione Pedemontana
Parmense, con contratto di diritto pubblico con profilo di Direttore Operativo ¢ Vice Segretario — categoria giuridica ed
economica D1 CCNL Personale non dirigente Regioni ed Autonomie Locali - a cui potenzialmente assegnare inoltre la
titolarita della posizione organizzativa de settore n. 3 Affari Legali e Generali, comprendente Centrale Unica di
Committenza, Affari Generali, Segreteria, Protocollo , Serv. assicurativi e Brokeraggio, Privacy , Contenziosi,
Comunicazione, Servizi sociali ¢ rapporti con 1’ Azienda pedemontana sociale

VISTA Ia determina n.59 in data 31/01/2022 con la quale ¢ stata indetta pubblica selezione per 1’assunzione a tempo
pieno ed a tempo determinato dalla data di assunzione (indicativamente marzo 2022) e fino al 31-12-2026, esercitando la
facolta prevista dall’articolo 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, dall’articolo 29 comma 4 del vigente Statuto
dell’Unione Pedemontana Parmense e dall’art. 17 del regolamento di organizzazione dell’Unione Pedemontana Parmense,
con contratto di diritto pubblico con profilo di Direttore Operativo e Vice Segretario — categoria giuridica ed economica
D1 CCNL Personale non dirigente Regioni ed Autonomie Locali - a cui potenzialmente assegnare inoltre la titolarita della
posizione organizzativa de settore n. 3 Affari Legali e Generali, comprendente Centrale Unica di Committenza, Affari
Generali, Segreteria, Protocollo , Serv. assicurativi e Brokeraggio, Privacy , Contenziosi, Comunicazione, Servizi sociali e
rapporti con I’Azienda pedemontana sociale;

VISTA la determina del Responsabile del servizio personale unificato dell’Unione Pedemontana Parmense n.
123 del 07/3/2022 con la quale ¢ stata nominata la Commissione Tecnica della selezione;

VISTA la determina del Responsabile del servizio personale unificato dell’Unione Pedemontana Parmense n.
126 del 10.03.2022 con la quale sono stati approvati gli atti della Commissione Tecnica, della procedura
selettiva pubblica in oggetto;

PRESO ATTO che la Commissione Tecnica ha effettuato la valutazione di tutti i curricula presentati dai candidati ed ha
effettuato due colloqui di approfondimento con i candidati presentatisi alla selezione: Botti Filippo e Spataro Lorenzo;

PRESO altresi ATTO che la Commissione Tecnica_ha espresso_le proposte al Presidente dell’Unione
Pedemontana Parmense a cui si rimette per la decisione finale come risulta dal verbale del 10.03.2022:
o Botti Filippo profilo maggiormente adeguato
o Spataro Lorenzo profilo potenzialmente adeguato

RILEVATO che ¢ rimessa al Presidente dell’Unione Pedemontana Parmense, come espressamente previsto dall’avviso di
selezione pubblicato, la nomina dell’unita di personale da assumere ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.L.vo 267/2000 e
successive modificazioni;
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TENUTO pertanto CONTO delle due proposte della Commissione Tecnica e dato atto che dalla valutazione del Dott.
Filippo Botti emerge che ¢ il profilo maggiormente adeguato e mostra conoscenze e competenze piu’ che adeguate al ruolo
da ricoprire e quindi funzionale alla fase di consolidamento e sviluppo dell’Unione, che la sua candidatura puo’
rappresentare un’occasione per la crescita del profilo manageriale del direttore operativo e dell’intera struttura al servizio
dell’Unione.

TENUTO CONTO inoltre che:

- il Dott. Filippo Botti oltre a possedere i requisiti soggettivi prescritti dalle vigenti norme per assumere 1’incarico in
questione presenta caratteristiche soggettive professionali idonee al ruolo da ricoprire ed esperienze che fanno
presupporre che lo stesso potra attuare gli obiettivi e le finalita programmate da questo Ente;

- il Dott. Botti presta servizio presso questa Amministrazione dal febbraio 2017 tramite comando parziale a 12H
settimanali con il ruolo di Responsabile del Servizio Associato Anticorruzione

- da agosto 2021, tramite comando parziale, elevato a 18H settimanali, il dott. Botti svolge altresi il ruolo di
Vicesegretario esercitando a pieno le funzioni di coordinamento e supporto agli uffici tipici del titolare della
segreteria in assenza, ancora oggi, di un Segretario titolare;

TENUTO CONTO della qualita dell’attivita prestata durante il rapporto di lavoro in corso e del grado di raggiungimento
degli obiettivi assegnati all’Amministrazione che hanno comportato una valutazione positiva complessiva del lavoro
svolto dal Dott. Filippo Botti;

VISTO il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta dell’Unione n. 3 del

19-1-2022 e in particolare:

- lart 8 bis rubricato IL VICE SEGRETARIO

- Dart 8 ter rubricato il Direttore Operativo;

- Tart. 16 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi rubricato MODALITA DI
RECLUTAMENTO DEI RESPONSABILI A TEMPO DETERMINATO in applicazione
dell’articolo 110 del D.Lgs.267/2000

RITENUTO che il Dott. Botti possieda i requisiti, competenze e capacita richieste per la professionalita da reclutare;

RITENUTO pertanto di conferire incarico ex art. 110, comma 1, D.L.vo 267/2000 con contratto di lavoro di diritto
pubblico a tempo pieno ed a tempo determinato con decorrenza dal 15.03.2022 e fino al 31-12-2026 al Dott. Filippo Botti,
nato a Parma il 18-1-1985, con profilo di Direttore Operativo ¢ Vice Segretario — categoria giuridica ed economica D1
CCNL Personale non dirigente Regioni ed Autonomie Locali - ed a cui potenzialmente assegnare inoltre la titolarita della
posizione organizzativa de settore n. 3 Affari Legali e Generali,;

CONSIDERATO che la configurazione delle posizioni organizzative, a seguito di modifica effettuata con delibera di
Giunta dell’Unione n. 3 del 19-1-2022, prevede per la posizione organizzativa n. 3 quanto segue:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.3 Settore Affari Legali e Generali, comprendente
Centrale Unica di Committenza, Affari Generali,
Segreteria, Protocollo, Serv. assicurativi e
Brokeraggio, Privacy , Contenziosi,
Comunicazione, Servizi sociali e rapporti con
I’ Azienda pedemontana sociale

VISTI:
- Tart. 20, comma 2, lettera f) dello Statuto dell’Unione;
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta dell’Unione n.
3 del 19-1-2022;
- il D.L.vo n. 150 del 27/10/2009 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
VISTI:

- lart. 13 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 che disciplina I'area delle posizioni
organizzative;

- I'art. 14 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 che disciplina il conferimento e revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative;

- Iart. 17 del CCNL Comparto Funzioni locali 21/5/2018 che detta disposizioni particolari sulle posizioni
organizzative;



VISTE le delibere di Giunta dell’Unione n. 54 del 29/06/2021 e n.68 del 26/10/2021 con le quali ¢ stata conferita la carica
di Presidente dell’Unione al Sindaco del Comune di Montechiarugolo Daniele Friggeri;

1)

2)

3)

4)

)

6)

DECRETA
di individuare nel Dott. Filippo Botti, nato a Parma il 18-1-1985, la persona da assumere ex art. 110, comma 1,

D.L.vo 267/2000 con contratto di diritto pubblico a tempo pieno ed a tempo determinato con decorrenza dal
15.03.2022 e fino al 31-12-2026, con profilo di Direttore Operativo e Vice Segretario — categoria giuridica ed
economica D1 CCNL Personale non dirigente Regioni ed Autonomie Locali - ed a cui potenzialmente assegnare
inoltre la titolarita della posizione organizzativa de settore n. 3 Affari Legali e Generali;

di dare atto che al Dott. Filippo Botti dovra essere corrisposto il trattamento economico tabellare previsto per la
posizione economica e giuridica D1 come da CCNL personale non dirigente comparto funzioni locali stipulato
in data 21/05/2018, oltre 13ma mensilita e ad eventuali ulteriore indennita ad personam ex art. 110, comma 3,
D.L.vo 267/2000 da determinare e quantificare da parte della Giunta dell’Unione con apposito e successivo atto;

di dare atto che la stipulazione del relativo contratto individuale di lavoro ex art. 110, comma 1, D.L.vo
267/2000, avverra a seguito di collocamento in aspettativa del dott. Botti da parte dell’attuale datore di lavoro,
senza assegni ed utile ai fini dell’anzianita di servizio, in applicazione analogica di quanto previsto dall’art. 19,
comma 6, del D.L.vo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

di conferire mandato al Responsabile Ufficio Personale di procedere all’assunzione suddetta con decorrenza
dalla data di stipula del contratto e fino al 31/12/2026 con inquadramento del Dott. Botti Filippo nella categoria
professionale e trattamento economico previsti dalla delibera di Giunta Unione n. 4 del 19-1-2022;

Di attribuire pertanto 1’incarico di Direttore Operativo e di Vice Segretario al Dott. Filippo Botti con decorrenza
dal 15.03.2022 e fino al 31 dicembre 2026.;

di comunicare il presente atto all’interessato, all’Ufficio Personale, alle OOSS ed RSU ed ai Comuni aderenti a
questa Unione.

Collecchio, 1 11/03/2022

firmato digitalmente
IL PRESIDENTE
FRIGGERI DANIELE / INFOCERT SPA



