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DELIBERA DI GIUNTA
DELL’UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

ATTON. 12 ANNO 2026

SEDUTA DEL 25/02/2026 ORE 10:30

OGGETTO: ARRETRATI CONTRATTUALI CCNL 2022/2024- VARIAZIONE AL
BILANCIO E AL PEG ESERCIZIO 2026- ART 176 COMMA 1 E ART
175 COMMA 5 BIS LETTERA D)TUEL.

L’anno duemilaventisei il giorno venticinque del mese di Febbraio alle ore 10:30 nella modalita
videoconferenza, in seguito a regolare convocazione del Presidente, previa 1’osservanza di tutte le
formalita prescritte dalla legge, si € riunita la Giunta dell’Unione in modalita videoconferenza
("Regolamento per lo svolgimento in modalita telematica delle sedute del consiglio delle
commissioni, delle conferenze dei capigruppo e della giunta dell’Unione Pedemontana Parmense
approvato con delibera di C.U. n. 8 del 28/04/2022").

ALL’APPELLO RISULTANO:

ASSESSORI QUALIFICA PRESENTI ASSENTI
DALL'ORTO SIMONE | PRESIDENTE X
SPINA ALDO VICEPRESIDENTE X
CASOLARI FILIPPO ASSESSORE X
FRIGGERI DANIELE ASSESSORE X
GALLI MARISTELLA | ASSESSORE X

Assiste 1l Vice Segretario Generale DOTT.SSA PAOLA FABIANI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente SIMONE DALL'ORTO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato.
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DELIBERA N. 12 DEL 25/02/2026

OGGETTO: ARRETRATI CONTRATTUALI CCNL 2022/2024- VARIAZIONE AL BILANCIO
E AL PEG ESERCIZIO 2026- ART 176 COMMA 1 E ART 175 COMMA 5 BIS LETTERA
D)TUEL.

LA GIUNTA DELL’UNIONE

PREMESSO CHE:

con delibera di Consiglio Unione n. 13 del 17.07.2025 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione DUP 2026/2028;

con delibera di Consiglio Unione n. 30 del 18.12.2025 ¢ stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione DUP 2026/2028;

con delibera di Consiglio Unione n. 31 del 18.12.2025 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2026/2028;

con delibera di Giunta Unione n. 81 del 18.12.2025 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione PEG 2026/2028;

DATO ATTO che:

questo ente, in ossequio al punto 5.2, lett. a), del p.c. all. 4/2 al d.Igs. 118/2011 ha stanziato sul
bilancio degli esercizi precedenti le risorse per i rinnovi contrattuali del 2022/2024 che, al 31
dicembre 2024, non essendo stato sottoscritto il contratto, sono confluite nel risultato di
amministrazione;

con delibera di Consiglio Unione n.2 del 17/04/2025 ¢ stato approvato il rendiconto 2024 che ha
definito una quota di avanzo accantonato per rinnovi contrattuali per euro 103.000;

con delibera di Consiglio 31/2025, in sede di bilancio di previsione 2026/2028, tale avanzo ¢
stato applicato all’esercizio 2026 alla missione 20- programma 03 del titolo 1 di spesa, a seguito
della sottoscrizione della pre-intesa e in attesa della sottoscrizione definitiva del contratto;

con delibera di Giunta n.1 del 28/01/2026 ¢ stato aggiornato il prospetto del risultato di
amministrazione presunto 2025 e si ¢ dato atto della copertura dell’avanzo accantonato/vincolato
applicato al bilancio 2026, come da tabella sotto indicata

L Quota disponibile da . Quota
Descrizione . Quota applicata
risultato presunto residua
Quota accantonata 1.426.474,77 107.543,92 1.318.930,85
Quota vincolata 930.551,95 795.656,36 134.895,59
TOTALE 2.357.026,72 903.200,28 1.453.826,44

RICHIAMATI in proposito:

I’articolo 176, comma 1, del d.Igs. 267/2000, il quale prevede espressamente che “I prelevamenti
dal fondo di riserva, dal fondo di riserva di cassa e dai fondi spese potenziali sono di
competenza dell’'organo esecutivo e possono essere deliberati sino al 31 dicembre di ciascun
anno’’;

I’articolo 40 del Regolamento di contabilita, che disciplina 1 fondi spese potenziali;

I’articolo 175, comma 5-bis, lett. d) del d.lgs. 267/2000 il quale demanda alla giunta la
competenza ad apportare variazioni in termini di cassa al bilancio di previsione;

VISTO CHE:

in data 03/11/2025 ¢ stata siglata all’Aran 1’ipotesi di rinnovo contrattuale CCNL 2022/2024
comparto funzioni locali e la firma definitiva del contratto ¢ in programma per il 23 febbraio,
successivamente alla certificazione della Corte dei conti sulla pre-intesa;
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- Derogazione degli arretrati contrattuali deve essere effettuata dall’ente 30 giorni dalla
sottoscrizione dello stesso;

VISTI i conteggi ricevuti in data 02/02/2026 dal servizio personale, per un puntuale adeguamento
contabile e I’inserimento delle voci di spesa presumibilmente all’interno delle retribuzioni del mese
di marzo 2026;

RITENUTO NECESSARIO pertanto stanziare le risorse per consentire I’erogazione degli arretrati
contrattuali al personale dipendente, attraverso un prelevamento dal fondo rinnovi contrattuali della
missione 20- programma 03 a favore dei pertinenti capitoli stipendiali per complessivi euro
103.000;

RITENUTO ALTREST’ di disporre la variazione in termini di cassa, al fine di integrare le dotazioni
di cassa dei capitoli e poter effettuare i pagamenti:

VISTA la variazione di cui all’allegato A, prospetto riepilogativo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che I’adozione della presente variazione non altera gli equilibri del Bilancio di
Previsione 2026/2028;

DATO ATTO CHE a seguito del prelievo viene garantito un fondo cassa finale non negativo;

VISTO il comma 2-quater dell’art. 57 del D.L. 26-10-2019 n. 124 (Decreto Fiscale), convertito con
modificazioni dalla Legge 19 dicembre 2019, n. 157, che abroga i commi 1 e 3 dell'articolo 216 e la
lettera a) del comma 2 dell’art. 226 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

CONSIDERATO pertanto che il Tesoriere non ¢ piu tenuto ai controlli di cassa € non ¢ piu
obbligatorio trasmettere allo stesso il bilancio di previsione approvato, le delibere di variazione e di
prelevamento del fondo di riserva- passivita potenziali;

VISTI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e di regolarita contabile sulla proposta di
deliberazione in esame, rilasciati dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49, 1"
comma del TU Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000);

CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
DELIBERA
Per tutto quanto esposto in premessa narrativa e qui integralmente richiamato,

1. DI DISPORRE ai sensi dell’art 176 comma 1 del Dlgs 267/2000 il prelevamento dal fondo
rinnovi contrattuali della missione 20- programma 03- titolo 1 a favore dei pertinenti capitoli
stipendiali del bilancio di previsione 2026/2028- esercizio 2026 per complessivi euro 103.000;

2. DI APPROVARE la conseguente variazione di cassa per I’esercizio 2026 ex art 175 comma 5
bis lettera D) TUEL, come indicato dal prospetto allegato A alla presente deliberazione quale
parte integrante ed essenziale;

3. DI APPROVARE contestualmente le variazioni al piano esecutivo di gestione risultanti dai
prospetti allegati e di attribuire le maggiori risorse risultanti da tale variazione al responsabile del
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servizio personale che adottera gli atti di impegno per 1’erogazione degli arretrati contrattuali
CCNL 2022/2024 al personale dipendente, come da allegato B;

4. DI PRENDERE ATTO che la presente variazione di bilancio non deve essere piu inviata al
tesoriere dell’ente, ai sensi dell’art. 57, comma 2-quater del D.L. 124/2019 (Decreto Fiscale);

5. DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Consiglio per la necessaria comunicazione ai
sensi dell’art 166 TUEL e dell’art 40 del regolamento di contabilita.

Contestualmente, attesa 1’urgenza di provvedere, per poter procedere immediatamente
all’assunzione degli atti di impegno di spesa e all’erogazione degli arretrati contrattuali ai
dipendenti, nei termini previsti dalla normativa vigente;

Visto I’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DICHIARA

11 presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Simone Dall'orto Dott.ssa Paola Fabiani
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ﬁ. Viale Liberta, 3 - 43044 Collecchio (PR)
i .

TEL: 0521/301200

UNIONE . . . .
PECEMONTARA E-mail: segreterla@un%onepedemontana.pr.}t
PARMENSE PEC: protocollo@postacert.unionepedemontana.pr.it

C.F.—P.1IVA 02511960342

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
(art 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

Proposta di delibera di Giunta avente per oggetto:

ARRETRATI CONTRATTUALI CCNL 2022/2024- VARIAZIONE AL BILANCIO E AL
PEG ESERCIZIO 2026- ART 176 COMMA 1 E ART 175 COMMA 5 BIS LETTERA
D)TUEL.

Il sottoscritto, responsabile di servizio esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica della proposta di deliberazione in oggetto, precisando che sono state osservate le
procedure preliminari di legge e dei regolamenti.

li 17/02/2026

Il Responsabile del
SETTORE FINANZIARIO
Elena Gatti / ArubaPEC
S.p.A.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(art. 49 comma 1 del T.U.E.L. D.Lgs 267/2000)

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA AVENTE PER OGGETTO:

ARRETRATI CONTRATTUALI CCNL 2022/2024- VARIAZIONE AL BILANCIO E AL
PEG ESERCIZIO 2026- ART 176 COMMA 1 E ART 175 COMMA 5 BIS LETTERA
D)TUEL.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

per quanto attiene la regolarita contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49 del Decreto
Legislativo 267/2000 il Responsabile del Servizio Finanziario esprime parere favorevole.

li, 17/02/2026

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Elena Gatti / ArubaPEC S.p.A.
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Deliberazione di GIUNTA del’UNIONE

N. 12

DEL 25/02/2026

OGGETTO: ARRETRATI CONTRATTUALI CCNL 2022/2024- VARIAZIONE AL
BILANCIO E AL PEG ESERCIZIO 2026- ART 176 COMMA 1 E ART 175 COMMA 5 BIS
LETTERA D)TUEL.

RELATA DI PUBBLICAZIONE - ESECUTIVITA’

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
= viene pubblicata nellAlbo on line dellUnione per 15 giorni consecutivi dal
02/03/2026 al 17/03/2026;

dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. 18/08/2000
n. 267.

Collecchio, Ii 02/03/2026

Per il Segretario Generale
L’impiegata delegata
Alessia Fabbri / ArubaPEC S.p.A.
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE VARIAZIONE DI BILANCIO
. . Annco . Variazion Variazione Variazione o .
Classificazione competenza Iniziale precedent positiva negativa Definitivo Impegnato Rimanenza
Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 2 - Segreteria generale
Titolo 1 Spese correnti CP 61.385,92 0,00 9.750,00 0,00 71.135,92 61.385,92 9.750,00
Cs 61.385,92 0,00 9.750,00 0,00 71.135,92
Totale Capitoli Variati su Programma 2 CP 61.385,92 0,00 9.750,00 0,00 71.135,92 61.385,92 9.750,00
cs 61.385,92 0,00 9.750,00 0,00 71.135,92
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
Titolo 1 Spese correnti CP 17.073,27 0,00 2.560,00 0,00 19.633,27 17.073,27 2.560,00
CS 17.073,27 0,00 2.560,00 0,00 19.633,27
Totale Capitoli Variati su Programma 3 CP 17.073,27 0,00 2.560,00 0,00 19.633,27 17.078,27 2.560,00
cSs 17.073,27 0,00 2.560,00 0,00 19.633,27
Programma 8 - Statistica e sistemi informativi
Titolo 1 Spese correnti CP 55.420,31 0,00 11.650,00 0,00 67.070,31 53.725,12 13.345,19
Cs 55.420,31 0,00 11.650,00 0,00 67.070,31
Totale Capitoli Variati su Programma 8 CcP 55.420,31 0,00 11.650,00 0,00 67.070,31 53.725,12 13.345,19
CcS 55.420,31 0,00 11.650,00 0,00 67.070,31
Programma 10 - Risorse umane
Titolo 1 Spese correnti CP 63.809,09 0,00 3.790,00 0,00 67.599,09 63.725,62 3.873,47
Ccs 63.809,09 0,00 3.790,00 0,00 67.599,09
Totale Capitoli Variati su Programma 10 CP 63.809,09 0,00 3.790,00 0,00 67.599,09 63.725,62 3.873,47
cs 63.809,09 0,00 3.790,00 0,00 67.599,09
Programma 11 - Altri servizi generali
Titolo 1 Spese correnti CP 9.200,00 0,00 2.550,00 0,00 11.750,00 9.122,54 2.627,46
CS 9.200,00 0,00 2.550,00 0,00 11.750,00
Totale Capitoli Variati su Programma 11 CP 9.200,00 0,00 2.550,00 0,00 11.750,00 9.122,54 2.627,46
cSs 9.200,00 0,00 2.550,00 0,00 11.750,00
Totale Capitoli Variati su Missione 1 CP 206.888,59 0,00 30.300,00 0,00 237.188,59 205.032,47 32.156,12
Cs 206.888,59 0,00 30.300,00 0,00 237.188,59
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Annc
competenzea
Missione 3
Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Spese correnti CcpP
Cs
Totale Capitoli Variati su Programma 1 CcP
cs
Totale Capitoli Variati su Missione 3 cpP
Cs

Missione 11

Soccorso civile
Programma 1 - Sistema di protezione civile

Spese correnti cpP
(O]
Totale Capitoli Variati su Programma 1 cP
cs
Totale Capitoli Variati su Missione 11 CP
Cs

Missione 14

Sviluppo economico e competitivita
Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

Spese correnti cpP
(O]
Totale Capitoli Variati su Programma 4 cP
cs
Totale Capitoli Variati su Missione 14 CP
Cs

Missione 20

Fondi e accantonamenti
Programma 3 - Altri fondi

Spese correnti cpP
(O]
Totale Capitoli Variati su Programma 3 cP
cs
Totale Capitoli Variati su Missione 20 CcP
Cs

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Iniziale

314.412,61
314.412,61
314.412,61
314.412,61
314.412,61
314.412,61

12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53

43.156,48
43.156,48
43.156,48
43.156,48
43.156,48
43.156,48

103.000,00
0,00
103.000,00
0,00
103.000,00
0,00

Variazion
precedent

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8,90
8,90
8,90
8,90
8,90
8,90

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Variazione
positiva

62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

8.700,00
8.700,00
8.700,00
8.700,00
8.700,00
8.700,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Variazione
negativa

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-103.000,00
0,00
-103.000,00
0,00
-103.000,00
0,00

Definitivo

376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61

14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53

51.865,38
51.865,38
51.865,38
51.865,38
51.865,38
51.865,38

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

VARIAZIONE DI BILANCIO

Impegnato Rimanenza
302.467,46 73.945,15
302.467,46 73.945,15
302.467,46 73.945,15
12.102,53 2.000,00
12.102,53 2.000,00
12.102,53 2.000,00
43.165,38 8.700,00
43.165,38 8.700,00
43.165,38 8.700,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2026

Anno
competenzea

CP

Cs

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

L Variazion
Inziale precedent
679.560,21 8,90

SALDO COMPETENZA

576.560,21 8,90
SALDO CASSA

Variazione Variazione
positiva negativa
103.000,00 -103.000,00
0,00
103.000,00 0,00
103.000,00
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VARIAZIONE DI BILANCIO
Definitivo Impegnato Rimanenza
679.569,11 562.767,84 116.801,27
679.569,11
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2026/2028

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

Missione 1
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 2 - Segreteria generale
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01021.01.11021020 CAP 1102102/ 0 - ONERI SEGRETERIA

01021.01.11021140 CAP 1102114/ 0 - CONTRIBUTI INDENNITA' DI FINE RAPPORTO
SEGRETERIA

01021.01.11021400 CAP 1102140/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI SEGRETERIA

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
01021.02.11027010 CAP 1102701/ 0 - IRAP PERSONALE SEGRETERIA

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 2

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01031.01.11030102 CAP 11030102- ONERI PER IL PERSONALE RAGIONERIA

01031.01.11030104 CAP 1103010/4 - ARRETRATI CONTRATTUALI RAGIONERIA

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annco
competenzal

2026

2026

2026

2026

2026

2026

CP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

cpP
Ccs

CP
Cs
cpP
cs
CP
cs
CcP
cs

CP
Cs

CP
Cs

cpP
Ccs

Iniziale

36.500,00
36.500,00

10.100,00
10.100,00

0,00
0,00
46.600,00
46.600,00

14.785,92
14.785,92
14.785,92
14.785,92
61.385,92
61.385,92
61.385,92
61.385,92

13.204,15
13.204,15
0,00
0,00
13.204,15
13.204,15

Variazion
precedent

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Variazione
positiva

1.750,00
1.750,00

350,00
350,00

7.050,00
7.050,00

9.150,00
9.150,00

600,00
600,00
600,00
600,00
9.750,00
9.750,00
9.750,00
9.750,00

550,00
550,00

1.850,00
1.850,00

2.400,00
2.400,00

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originae digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

Variazione
negativa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Definitivo

38.250,00
38.250,00

10.450,00
10.450,00

7.050,00
7.050,00

55.750,00
55.750,00

15.385,92
15.385,92
15.385,92
15.385,92
71.135,92
71.135,92
71.135,92
71.135,92

13.754,15
13.754,15

1.850,00
1.850,00

15.604,15
15.604,15

Impegnato Rimanenza
36.500,00 1.750,00
10.100,00 350,00

0,00 7.050,00
46.600,00 9.150,00
14.785,92 600,00
14.785,92 600,00
61.385,92 9.750,00
61.385,92 9.750,00
13.204,15 550,00

0,00 1.850,00
13.204,15 2.400,00
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
01031.02.11037010 CAP 1103701/ 0 - IRAP PERS. UFF. FINANZ.

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 3

Programma 8 - Statistica e sistemi informativi
TITOLO 1

Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01081.01.11021520 CAP 1102152/ 0 - ONERI PERSONALE CED
01081.01.11021521 CAP 1102152/ 1 - ONERI RESPONSABILE CED

01081.01.11021560 CAP 1102156/ 0 ARRETRATI CONTRATTUALI SERVIZI
INFORMATICI

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
01081.02.11027110 CAP 1102711/ 0 - IRAP PERSONALE CED

01081.02.11027140 CAP 1102714/ 0 - IRAP RESPONSABILE CED
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 8

Programma 10 - Risorse umane
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
01101.01.11021100 CAP 1102110/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI PERSONALE

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annc
competenzea

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

CP
(O]

cpP
cs

CP
cs

CcP
cs

cP
Cs

CP
Cs

cP
Cs

cpP
cs

CP

CP

Cs

CcP
cs
CP
cs
CP
cs

CP
Cs

Iniziale

3.869,12
3.869,12
3.869,12
3.869,12
17.073,27
17.073,27

17.073,27
17.073,27

29.098,31
29.098,31

12.822,00
12.822,00
0,00
0,00

41.920,31
41.920,31

9.800,00
9.800,00

3.700,00

3.700,00
13.500,00
13.500,00
55.420,31
55.420,31
55.420,31
55.420,31

0,00
0,00

Variazion
precedent

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Variazione
positiva

160,00
160,00
160,00
160,00
2.560,00
2.560,00

2.560,00
2.560,00

2.100,00
2.100,00

350,00
350,00

8.450,00
8.450,00

10.900,00
10.900,00

600,00
600,00

150,00
150,00
750,00
750,00
11.650,00
11.650,00
11.650,00
11.650,00

90,00
90,00

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Definitivo

4.029,12
4.029,12
4.029,12
4.029,12
19.633,27
19.633,27

19.633,27
19.633,27

31.198,31
31.198,31

13.172,00
13.172,00

8.450,00
8.450,00

52.820,31
52.820,31

10.400,00
10.400,00

3.850,00

3.850,00
14.250,00
14.250,00
67.070,31
67.070,31
67.070,31
67.070,31

90,00
90,00

Impegnato Rimanenza
3.869,12 160,00
3.869,12 160,00

17.073,27 2.560,00
17.073,27 2.560,00
28.022,75 3.175,56
12.202,37 969,63

0,00 8.450,00

40.225,12 12.595,19
9.800,00 600,00
3.700,00 150,00

13.500,00 750,00
53.725,12 13.345,19
53.725,12 13.345,19
0,00 90,00
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026
Classificazione
01101.01.11021220 CAP 1102122/ 0 - ONERI SERVIZIO PERSONALE

01101.01.11021230 CAP 1102123/ 0 - CONTRIBUTI INDENNITA' DI FINE SERVIZIO

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
01101.02.11027060 CAP 1102706/ 0 - IRAP SERVIZIO PERSONALE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 10

Programma 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

01111.01.11083190 CAP 1108319/ 0 - ONERI RIFLESSI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO PER LA COMUNICAZIONE

01111.01.11083350 CAP 1108335/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI COMUNICAZIONE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

01111.02.11083210 CAP 1108321/ 0 - IRAP PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
PER LA COMUNICAZIONE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 11

Totale Capitoli Variati su Missione 1

Missione 3

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annc
competenzea

2026

2026

2026

2026

2026

2026

cpP
Cs

CP
Cs

cpP
cs

CP

cpP
Ccs

CP
cs

CcP
cs

cpP
Cs

CP

cpP
cs

CP
Cs

cpP
cs
CP
cs
CcP
cs
cpP
Ccs

Iniziale

40.856,36
40.856,36

7.900,00
7.900,00

48.756,36
48.756,36

15.052,73
15.052,73
15.052,73
15.052,73
63.809,09
63.809,09
63.809,09
63.809,09

6.900,00
6.900,00

0,00
0,00
6.900,00
6.900,00

2.300,00
2.300,00

2.300,00
2.300,00
9.200,00
9.200,00
9.200,00
9.200,00
206.888,59
206.888,59

Variazion
precedent

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Variazione
positiva

2.350,00
2.350,00
500,00
500,00

2.940,00
2.940,00

850,00
850,00
850,00
850,00
3.790,00
3.790,00
3.790,00
3.790,00

500,00
500,00

1.850,00
1.850,00

2.350,00
2.350,00

200,00
200,00

200,00
200,00
2.550,00
2.550,00
2.550,00
2.550,00
30.300,00
30.300,00

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Definitivo

43.206,36
43.206,36

8.400,00
8.400,00

51.696,36
51.696,36

15.902,73
15.902,73
15.902,73
15.902,73
67.599,09
67.599,09
67.599,09
67.599,09

7.400,00
7.400,00

1.850,00
1.850,00

9.250,00
9.250,00

2.500,00
2.500,00

2.500,00
2.500,00
11.750,00
11.750,00
11.750,00
11.750,00
237.188,59
237.188,59

Impegnato Rimanenza
40.772,89 2.433,47
7.900,00 500,00
48.672,89 3.023,47
15.052,73 850,00
15.052,73 850,00
63.725,62 3.873,47
63.725,62 3.873,47
6.822,54 577,46
0,00 1.850,00
6.822,54 2.427,46
2.300,00 200,00
2.300,00 200,00
9.122,54 2.627,46
9.122,54 2.627,46
205.032,47 32.156,12
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

Ordine pubblico e sicurezza
Programma 1 - Polizia locale e amministrativa
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

03011.01.13011250 CAP 1301125/0 - ARRETRATI CONTRATTUALI TEMPI
DETERMINATI PL

03011.01.13011020 CAP 1301102/ 0 - RETRIBUZ. PERSONALE TEMPO
DETERMINATO P.L.

03011.01.13011130 CAP 1301113/ 0 - ONERI PER IL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO P.L.

03011.01.13011140 CAP 1301114/ 0 - ONERI PER IL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO P.L.

03011.01.13011160 CAP 1301116/ 0 - CONTRIBUTI INDENNITA' DI FINE RAPPORTO

03011.01.13011190 CAP 1301119/ 0 - CONTRIBUTO INDENNITA' DI FINE RAPPORTO
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO

03011.01.13011200 CAP 1301120/0 - ARRETRATI CONTRATTUALI PL

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
03011.02.13017010 CAP 1301701/ 0 - IRAP PL

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2

Totale Capitoli Variati su Titolo 1

Totale Capitoli Variati su Programma 1

Totale Capitoli Variati su Missione 3

Missione 11
Soccorso civile
Programma 1 - Sistema di protezione civile
TITOLO 1

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annc
competenzea

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

cpP
Cs

CP
Cs

cP
Cs

CP
Cs

CP
Cs

cpP
cs

cP
Cs
cpP
Ccs
CcP
cs
CcP
cs
CcP
Cs

L Variazion

Iniziale precedent

0,00 0,00

0,00 0,00
6.700,00 0,00
6.700,00 0,00
196.691,02 0,00
196.691,02 0,00
1.200,00 0,00
1.200,00 0,00
41.755,81 0,00
41.755,81 0,00
200,00 0,00
200,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00
246.546,83 0,00
246.546,83 0,00
67.865,78 0,00
67.865,78 0,00
67.865,78 0,00
67.865,78 0,00
314.412,61 0,00
314.412,61 0,00
314.412,61 0,00
314.412,61 0,00
314.412,61 0,00
314.412,61 0,00

Variazione
positiva

2.050,00
2.050,00

100,00
100,00

10.250,00
10.250,00

450,00
450,00

2.350,00
2.350,00

100,00
100,00

42.950,00
42.950,00

58.250,00
58.250,00

3.750,00
3.750,00
3.750,00
3.750,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00
62.000,00

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Definitivo

2.050,00
2.050,00

6.800,00
6.800,00

206.941,02
206.941,02

1.650,00
1.650,00

44.105,81
44.105,81

300,00
300,00

42.950,00
42.950,00

304.796,83
304.796,83

71.615,78
71.615,78
71.615,78
71.615,78
376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61
376.412,61

Impegnato Rimanenza
0,00 2.050,00
6.697,79 102,21
185.636,30 21.304,72
511,78 1.138,22
41.755,81 2.350,00
0,00 300,00

0,00 42.950,00
234.601,68 70.195,15
67.865,78 3.750,00
67.865,78 3.750,00
302.467,46 73.945,15
302.467,46 73.945,15
302.467,46 73.945,15
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
11011.01.19031120 CAP 1903112/ 0 - ONERI PROTEZIONE CIVILE

11011.01.19031130 CAP 1903113/ 0 - CONTRIBUTI INDENNITA' DI FINE RAPPORTO -
PROTEZIONE CIVILE

11011.01.19031140 CAP 1903114/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI PROTEZIONE
CIVILE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
11011.02.19037010 CAP 1903701/ 0 - IRAP PROTEZIONE CIVILE

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 1

Totale Capitoli Variati su Missione 11

Missione 14
Sviluppo economico e competitivita
Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
14041.01.19011220 CAP 1901122/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI TEMPI
DETERMINATI SUAP

14041.01.19011130 CAP 1901113/ 0 - ONERI PER IL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO SUAP

14041.01.19011140 CAP 1901114/ 0 - CONTRIBUTI INDENNITA' DI FINE RAPPORTO

14041.01.19011200 CAP 1901120/ 0 - ARRETRATI CONTRATTUALI SUAP

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annc
competenzea

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2026

cpP
Cs

CP
(O]

cP
Cs

cpP
cs

CP

cpP
Ccs
CcP
cs
CcP
cs
CcP
Cs

CP
Cs

cpP
Cs

CP
Cs

cP
Cs

Iniziale

8.318,72
8.318,72

944,19
944,19

0,00
0,00

9.262,91
9.262,91

2.839,62
2.839,62
2.839,62
2.839,62
12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53
12.102,53

0,00
0,00

29.156,48
29.156,48

5.500,00
5.500,00
0,00
0,00

Variazion
precedent

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Variazione
positiva

350,00
350,00

50,00
50,00

1.450,00
1.450,00

1.850,00
1.850,00

150,00
150,00
150,00
150,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00
2.000,00

250,00
250,00

1.450,00
1.450,00

300,00
300,00

6.050,00
6.050,00

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione
negativa

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Definitivo

8.668,72
8.668,72

994,19
994,19

1.450,00
1.450,00

11.112,91
11.112,91

2.989,62
2.989,62
2.989,62
2.989,62
14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53
14.102,53

250,00
250,00

30.606,48
30.606,48

5.800,00
5.800,00

6.050,00
6.050,00

Impegnato Rimanenza
8.318,72 350,00
944,19 50,00
0,00 1.450,00
9.262,91 1.850,00
2.839,62 150,00
2.839,62 150,00
12.102,53 2.000,00
12.102,53 2.000,00
12.102,53 2.000,00
0,00 250,00
29.156,48 1.450,00
5.500,00 300,00
0,00 6.050,00
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UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

USCITE ANNO: 2026

Classificazione

14041.01.19011210 CAP 1901121/ 0 - RETRIB.TEMPI DETERMINATI SUAP

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente
14041.02.19017010 CAP 1901701/ 0 - IRAP SUAP

Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 2
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 4

Totale Capitoli Variati su Missione 14

Missione 20
Fondi e accantonamenti
Programma 3 - Altri fondi
TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

20031.10.11081100 CAP 1108110/ 0 - FONDO RINNOVI CONTRATTUALI
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 10
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 3

Totale Capitoli Variati su Missione 20

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2026

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Annc
competenzea

2026

2026

2026

cpP
Cs

cP
cs

CP
Cs

CcP
cs

CP
cs

CcP
cs

CcP
Ccs

cpP
Cs

cP
cs

CcP
cs

CcP
cs

CcP
cs

CP

Cs

. Variazion
Iniziale precedent

0,00 8,90

0,00 8,90
34.656,48 8,90
34.656,48 8,90
8.500,00 0,00
8.500,00 0,00
8.500,00 0,00
8.500,00 0,00
43.156,48 6,90
43.156,48 8,90
43.156,48 8,90
43.156,48 8,90
43.156,48 8,90
43.156,48 8.90
103.000,00 0,00
0,00 0,00
103.000,00 0,00
0,00 0,00
103.000,00 0,00
0,00 0.00
103.000,00 0.00
0,00 0,00
103.000,00 0,00
0,00 0,00
679.560,21 8,90

SALDO COMPETENZA

576.560,21 8,90
SALDO CASSA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Variazione Variazione

positive negativea

100,00 0,00

100,00 0,00

8.150,00 0,00

8.150,00 0,00

550,00 0,00

550,00 0,00

550,00 0,00

550,00 0,00

8.700,00 0,00

8.700,00 0,00

8.700,00 0,00

8.700,00 0,00

8.700,00 0,00

8.700,00 0,00

0,00 -103.000,00

0,00 0,00

0,00 -103.000,00

0,00 0,00

0,00 -103.000,00

0,00 0,00

0,00 -103.000,00

0,00 0,00

0,00 -103.000,00

0,00 0,00

103.000,00 -103.000,00
0,00

103.000,00 0,00
103.000,00

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale
firmato digitalmente da DALL'ORTO SIMONE / InfoCamere S.C.p.A. e da Paola Fabiani / ArubaPEC S.p.A.

Stampato il giorno 30/07/2026 da Elena Gatti.

Definitivo

108,90
108,90

42.815,38
42.815,38

9.050,00
9.050,00

9.050,00
9.050,00

51.865,38
51.865,38

51.865,38
51.865,38

51.865,38
51.865,38

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
679.569,11

679.569,11

Impegnato Rimanenza

8,90 100,00

34.665,38 8.150,00

8.500,00 550,00

8.500,00 550,00

43.165,38 8.700,00

43.165,38 8.700,00

43.165,38 8.700,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

562.767,84 116.801,27
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