12/03/26, 16:30 Unione Pedemontana: fondi Pnrr per la formazione dei dipendenti di ente e Comuni associati - ParmaDaily.it

RENAULT CAPTUR
E-TECH

SENZA RICARICA

parmadailVit "

soopri l'offerta

2.700€ dibonus RenaultE-Tech
e 4.000€ di bonus sul finanziamento

parmadailyii

Quotidiano online di Parma

ONORANZE FU

Unione Pedemontana: fondi Pnrr per la COLLECCEF
formazione dei dipendenti di ente e Comuni

associati £,

10 Marzo 2026

https://www.parmadaily.it/unione-pedemontana-fondi-pnrr-per-la-formazione-dei-dipendenti-di-ente-e-comuni-associati/




12/03/26, 16:30

Felino di nome,
Feroce di gusto

https://www.parmadaily.it/unione-pedemontana-fondi-pnrr-per-la-formazione-dei-dipendenti-di-ente-e-comuni-associati/

Unione Pedemontana: fondi Pnrr per la formazione dei dipendenti di ente e Comuni associati - ParmaDaily.it

o
Mo newsl@tter
g
i C
¥ parmadail

L'Unione Pedemontana Parmense ha fatto ancora una volta, la forza,
riuscendo a partecipare a un bando per la formazione dei propri
dipendenti e dei comuni associati, che le ha consentito di ottenere
21mila euro, il cento per cento di quanto necessario per finanziare
Iintero progetto.

Il bando era quello pubblicato da Formez, il centro servizi controllato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio
dei Ministri, che metteva complessivamente “in palio” 20,2 milioni di
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euro di fondi Pnrr con il progetto “PerForma PA", nato per supportare
lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti e la valorizzazione
delle buone pratiche da parte delle pubbliche amministrazioni. Un
bando riservato alle amministrazioni dello Stato, Regioni, Province,
Citta Metropolitane, Unioni ed enti locali di grandi dimensioni, che
non avrebbe consentito ai Comuni della Pedemontana di poter
partecipare singolarmente.

L'Unione ha quindi fatto la differenza, permettendo di poter candidare
un progetto capace di ottenere un punteggio di 81/100, che
consentira di avviare percorsi professionalizzanti strategici dedicati
ai propri dipendenti per il potenziamento delle loro competenze in
tema di transizione digitale, ecologica e amministrativa, nonché su
altri ambiti, tra i quali: gestione del lavoro agile, gare d'appalto,
misurazione della performance, reclutamento e sviluppo delle risorse
umane, comunicazione e gestione economico-finanziaria. Ma ci
saranno anche moduli per l'efficienza ed efficacia nel servizio di
Polizia Locale e per perfezionare le normative in tema di prevenzione
della corruzione e trasparenza.
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