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DELIBERA DI GIUNTA
DELL’UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

ATTO N. 41 ANNO 2024

SEDUTA DEL 26/06/2024 ORE 09:30

OGGETTO: APPROVAZIONE MODELLO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE - PIAO PER L’UNIONE E I 5 COMUNI
ADERENTI.

L’anno duemilaventiquattro il giorno ventisei del mese di Giugno alle ore 09:30 nella Sede
Municipale di Felino, in seguito a regolare convocazione del Presidente, si ¢ riunita la Giunta
dell’Unione.

ALL’APPELLO RISULTANO:

ASSESSORI QUALIFICA PRESENTI ASSENTI
DALL'ORTO SIMONE | VICEPRESIDENTE X
SPINA ALDO PRESIDENTE X
FRIGGERI DANIELE ASSESSORE X
GALLI MARISTELLA | ASSESSORE X
CASOLARI FILIPPO ASSESSORE X

Assiste Il Vice Segretario Generale DOTT.SSA PAOLA FABIANI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente ALDO SPINA assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopraindicato.
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DELIBERA N. 41 DEL 26/06/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE MODELLO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE — PIAO PER L’UNIONE E I 5 COMUNI ADERENTIL

LA GIUNTA DELL’UNIONE

PREMESSO CHE:

- con delibera di Consiglio Unione n. 16 del 27/07/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione DUP 2024/2026;

- con delibera di Consiglio Unione n. 28 del 19/12/2023 ¢ stata approvata la Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione DUP 2024/2026;

- con delibera di Consiglio Unione n.29 del 19/12/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2024/2026;

- con delibera di Giunta Unione n.104 del 27/12/2023 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione PEG 2024/2026;

VISTE le deliberazioni dei Consigli Comunali:

- 1n.16del 26.04.2023 del Comune di Collecchio;

- 1n.24 del 26.04.2023 del Comune di Felino;

- n. 16 del 26.04.2023 del Comune di Montechiarugolo;

- n.22del 17.04.2023 del Comune di Sala Baganza;

- n.25del 27/04/2023 del Comune di Traversetolo;

con cui si ¢ approvato il conferimento all’Unione Pedemontana Parmense della funzione relativa al
controllo di gestione, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla stipula della
convenzione;

DATO ATTO CHE:

- con delibera di Consiglio Unione n. 9 del 08/05/2023 ¢ stato recepito lo schema di convenzione,
che ha assunto protocollo di repertorio n. 9411 del 18/05/2023;

- con delibera di Giunta n. 43 del 10/05/2023 ¢ stata approvata la modifica della macrostruttura
dell’ente e si € costituito 1’Ufficio Unico del Controllo di Gestione;

- con delibera di Giunta n. 103 del 27/12/2023 si ¢ preso atto del referto del controllo di gestione
2023 ai sensi dell’art 198 del Dlgs. 18 agosto 2000, n. 267;

PRESO ATTO CHE con delibera di Giunta Regionale n. 941 del 27/05/2024 ¢ stato approvato il
nuovo Piano di Riordino Territoriale 2024/2026, il quale ha fissato la scadenza per la richiesta del
contributo regionale da parte delle Unioni dei Comuni nel 15/07/2024;

VISTO che uno degli obiettivi regionali contenuti nel PRT 2024/2026 ¢ quello di aver approvato un
unico Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) insieme ai Comuni aderenti o di aver
coordinato la gestione delle sezioni II e III del PIAO;

RICHIAMATE le norme relative al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ed in

particolare:

- D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, Misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 'efficienza della giustizia,
art. 6, relativo alle amministrazioni con piu di 50 dipendenti;

- D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
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organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione

dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita

e organizzazione (PIAO): 1) Piano dei fabbisogni di personale, n. 165; 2) Piano delle azioni

concrete, 3) Piano della performance, 4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e

della Trasparenza, 5) Piano organizzativo del lavoro agile; per le amministrazioni con non piu di

50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce che sono tenute al rispetto degli

adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M.

- D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale ¢ stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per
I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, ed in particolare:

e aggiornamento della sottosezione anticorruzione e trasparenza solo su base triennale, salvo la
rilevazione di fenomeni corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance;

e predisposizione delle sole sezioni relative a Struttura organizzativa, Organizzazione del lavoro
agile, Piano triennale dei fabbisogni di personale;

RITENUTO opportuno, sulla base delle richiamate indicazioni del Piano di Riordino Territoriale
regionale, approvare un modello di PIAO contenente un indice e parti da condividere fra Unione e i
5 Comuni aderenti, come da allegato A alla presente;

DATO ATTO tuttavia che la maggior parte degli enti aderenti a questa Unione — e nello specifico 1
Comuni di Sala Baganza, Felino, Traversetolo e Montechiarugolo - avendo meno di 50 dipendenti
sono nella condizione di adottare un PIAO semplificato, e che pertanto recepiranno il modello
allegato in quanto schema, inserendo obbligatoriamente i contenuti sulla base delle sezioni
effettivamente da prevedere ed aggiornare, essendosi da ritenere 1 restanti contenuti opzionali;

VERIFICATO che gia da tempo 1I’Unione e i Comuni ad essa aderenti hanno uniformato lo schema
della sottosezione anticorruzione e trasparenza come valore aggiunto per la legalita del territorio, il
modello della performance adottato ¢ omogeneo ed ¢ confluito nella sezione 2 del PIAO di ogni
ente nonché il piano organizzativo del lavoro agile, con la programmazione e le sue modalita di
attuazione e sviluppo, sono omogenei il tutti gli enti; inoltre in materia di formazione del personale,
in seno al PIAO di ogni Ente sono riportate le strategie di formazione del personale, nonché le
risorse attivabili ai fini delle strategie formative sui temi trasversali (quali a titolo esemplificativo la
prevenzione della corruzione, la sicurezza sui luoghi di lavoro);

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica-amministrativa sulla proposta di deliberazione in
esame, rilasciato dal Responsabile di servizio competente ai sensi dell’art. 49, 1* comma del TU
Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000) ed omesso quello di regolarita
contabile non comportando il presente atto gli effetti cui la norma lo subordina;

CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1) di approvare un modello di PIAO — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Unico,
contenente un indice e parti comuni uniformi e/o collegate fra Unione e Comuni, allegato A
parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) che tale schema verra trasmesso ai 5 Comuni aderenti, per consentirne operativamente
I’adeguamento;
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Contestualmente, attesa 1’'urgenza di provvedere, per poter compilare la domanda di contributo PRT
2024/2026 entro il termine del 15.07.2024, come previsto dalla DGR 941/2024;

Visto I’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000;
CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;
DICHIARA

11 presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Aldo Spina Dott.ssa Paola Fabiani
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