
 
 

 

ELENCO DELLE MISURE 

 

7 a) controllo di regolarità amministrativa e contabile esercitato dal Revisore dei conti; 

7 b) controllo di gestione 

7 c) Regolamento di funzionamento ed accesso ai Centri diurni anziani in gestione all’Azienda Pedemontana 

sociale ed accreditati ai sensi della Dgr. 514/09 e smi; 

7 d) Regolamento interventi economici. Regolamento aziendale degli interventi economici in favore di 

persone bisognose; 

7 e) Regolamento assunzione del personale. Linee operative in materia di accesso alla dipendenza 

dell’Azienda Pedemontana Sociale; 

7 f) Regolamento per l’erogazione delle prestazioni sociali agevolate; 

7 g) Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi in economia; 

7 h) Regolamento della disciplina delle trasferte e della mobilità temporanea dei dipendenti; 

7 i) Regolamento funzionamento del Consiglio di Amministrazione; 

7 l) Regolamento in materia di diritto di accesso agli atti amministrativi, alle informazioni, ai documenti 

amministrativi. 

 

8 a) Trasparenza; 

8 b) Informatizzazione dei processi; 

8 c) Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti; 

8 d) Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali; 

8 e) Formazione; 

8 f) Codice di comportamento; 

8 g) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito; 

8 h) Patti di legalità e di integrità. 


