
Viale Libertà, 3 - 43044 Collecchio (PR)
TEL: 0521/301122 – FAX: 0521/301120

E-mail: segreteria@unionepedemontana.pr.it - info@unionepedemontana.pr.it
PEC: protocollo@postacert.unionepedemontana.pr.it 

C.F. – P. IVA 02511960342

D E C R E T O   PRESIDENZIALE

N°  2 DEL 31/01/2015

OGGETTO: NOMINA  DEL  RESPONSABILE  DELLA  POSIZIONE  DI  LAVORO  DI  ALTA 
PROFESSIONALITÀ N. 1  CON DECORRENZA  01/02/2015

IL   PRESIDENTE
PREMESSO che con delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del 30/10/2013:
1) è stata istituita la posizione di lavoro di alta professionalità, ex art. 10 del CCNL 22/01/2004, denominata  
“Comando Corpo Unico di Polizia Municipale, sicurezza urbana e protezione civile” caratterizzata da attività 
complessa, rientrante nei fini istituzionali dell’Ente, che richiede elevata integrazione tra diversi servizi e da 
elevata autonomia, interagente con soggetti esterni, dotata di risorse umane e strumentali;
2) è stata modificata, con decorrenza dall’01/11/2013, l’area delle posizioni organizzative di cui alla delibera di 
Giunta dell’Unione n.  40 del 14/12/2012 ed istituita dall’1/11/2013 l’area delle alte professionalità come di 
seguito riportato:

AREA DELLE ALTE PROFESSIONALITA’
ALTA PROFESSIONALITA’ N.1 Comando  Corpo  Unico  di  Polizia  Municipale, 

sicurezza urbana e protezione civile 

1) è  stata  prevista  la  possibilità  di  attribuzione  di  incarico  di  alta  professionalità  ex  art.  10  del  CCNL 
22/01/2004 a dipendente dell’Ente,  fino al  massimo al  31/12/2016 per  la  realizzazione dei  progetti  e  
programmi citati nella stessa delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del 30/10/2013, in possesso dei requisiti 
richiesti dalla delibera di Giunta dell’Unione n. 47 del 30/10/2013 di definizione dei criteri e condizioni per 
l’individuazione delle competenze e delle responsabilità connesse agli incarichi di alta professionalità e per 
il relativo affidamento;

2) si è dato atto che la posizione di alta professionalità di cui alla delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del  
30/10/2013  poteva  essere  assegnata  a  personale  interno  dell’Ente,  inquadrato  nella  categoria  D,  in 
possesso di laurea specialistica con attitudini di carattere individuale, capacità professionali specifiche in 
relazione alla natura dell’incarico e caratteristiche dei programmi da realizzare ed esperienza acquisita 
risultante dal fascicolo personale e da quella relativa alle prestazioni precedentemente rese di almeno 3  
anni nello specifico ambito richiesto;

3) si è dato atto che l’incarico di alta professionalità sarebbe stato conferito con provvedimento del Presidente 
dell’Unione Pedemontana Parmense per un periodo con scadenza massima al 31/12/2016;

CONSIDERATO che con provvedimento del presidente dell’Unione n. 6 del 31/10/2013 è stata nominata, con 
decorrenza dall’01/11/2013 e fino al 31/12/2016 ed in esecuzione di quanto disposto con delibera di Giunta 
dell’Unione n. 49 del 30/10/2013, quale titolare della posizione di Alta professionalità n. 1 di cui alla delibera di  
Giunta  dell’Unione  n.  49  del  30/10/2013,  la  D.ssa  Caggiati  Cristina  –  dipendente  a  tempo indeterminato 
dell’Unione Pedemontana Parmense inquadrata in categoria giuridica D3 CCNL Regioni ed Autonomie Locali; 
CONSIDERATO che con delibera di Giunta dell’Unione Val D’Enza n.  6 del 27/01/2015 è stato concesso nulla 
osta alla mobilità per interscambio tra il dipendente dell’Unione Val d’Enza Drigani Franco e la dipendente 
dell’Unione Pedemontana Parmense Caggiati Cristina con decorrenza dall’01/02/2015;
VISTA la delibera di Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense n. 6 del 29/01/2015 con la quale è stato 
concesso nulla osta alla mobilità per interscambio tra il dipendente dell’Unione Val d’Enza Drigani Franco e la  
dipendente dell’Unione Pedemontana Parmense Caggiati  Cristina con decorrenza dall’01/02/2015 e con la 
quale:

1. è stato espresso parere favorevole all’accoglimento dell’istanza di mobilità per interescambio del Dott. 
Drigani Franco – dipendente dell’Unione Val d’Enza a tempo indeterminato ed a tempo pieno con 
profilo di Comandante del Corpo di Polizia Municipale – categoria giuridica ed economia D4 – CCNL 
personale non dirigente Regioni ed Autonomie Locali;

2. è stata autorizzata la procedura di mobilità compensativa per interscambio tra i seguenti dipendenti:
 D.ssa Caggiati Cristina – Categ. Giuridica D3 e posizione economica D3 CCNL personale non 

dirigente Regioni ed Autonomie Locali – già dipendente di questa Unione;
 Dott. Drigani Franco – Categ. Giuridica D3 e posizione economica D4 CCNL personale non 

dirigente Regioni ed Autonomie Locali – già dipendente dell’Unione Val d’Enza;

mailto:info@unionepedemontana.pr.it
mailto:segreteria@unionepedemontana.pr.it


CONSIDERATO che la mobilità per interscambio avviene con decorrenza dall’01/02/2015;
CONSIDERATO  che  il  dipendente  Dott.  Drigani  Franco  –  dipendente  a  tempo  indeterminato  dell’Unione 
Pedemontana  Parmense  con  decorrenza  dall’01/02/2015,  inquadrato  in  categoria  giuridica  D3  posizione 
economica D4 CCNL Regioni ed Autonomie Locali:

a) ha conseguito diploma di Laurea in Scienze Giuridiche nell’anno 2009;
b) Ha  prestato  servizio  presso  diversi  Enti  Locali  con  il  profilo  di  Comandante del  Corpo  di  Polizia 

Municipale già dall’anno 2002”;
c) Ha ricoperto per diversi anni il ruolo di Responsabile Protezione Civile presso diversi Enti;

come risulta dal curriculum acquisito agli atti dell’Ufficio Personale;
TENUTO CONTO delle caratteristiche degli obiettivi che ci si intende prefissare per il periodo 2015-2016, della 
complessità della struttura, delle attitudini e delle capacità professionali richieste per l’incarico da assegnare;
RITENUTO che il Dott. Drigani Franco possieda tutti i requisiti per la nomina, con decorrenza dall’01/02/2015 e 
fino al 31/12/2016, quale Titolare della Posizione di lavoro di Alta Professionalità n. 1 di cui alla delibera di 
Giunta dell’Unione n. 49 del 30/10/2013;
VISTI:

- l’20, comma 2, lettera f) dello Statuto dell’Unione;
- il  vigente regolamento di  organizzazione degli  uffici  e dei servizi  approvato con delibera di  Giunta 

dell’Unione n. 10 dell’11/02/2011 e successive modifiche ed integrazioni;
- il  D.L.vo   n.  150  del  27/10/2009  di  attuazione  della  legge  4  marzo  2009,  n.  15,  in  materia  di 

ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle  pubbliche 
amministrazioni;

VISTA la  delibera  di  Giunta  dell’Unione  n.  3  del  13/01/2015 con  la  quale  è  stata  conferita  la  carica  di  
Presidente dell’Unione al Sindaco del Comune di Traversetolo Mari Ginetto;
DISPONE

1. di nominare, con decorrenza dall’01/02/2015 e fino al 31/12/2016 ed in esecuzione di quanto disposto 
con delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del 30/10/2013, quale titolare della posizione di lavoro di Alta 
professionalità n. 1, ex art. 10 CCNL 22/01/2004, di cui alla delibera di Giunta dell’Unione n. 49 del 
30/10/2013, il  Dott.  Drigani  Franco – dipendente a tempo indeterminato dell’Unione Pedemontana 
Parmense a decorrere dall’01/02/2015, inquadrato in categoria giuridica D3 posizione economica D4 
CCNL Regioni ed Autonomie Locali;

2. di attribuire provvisoriamente al titolare della posizione di Alta Professionalità di cui al punto 1) del 
presente atto, a titolo di retribuzione di posizione annua comprensiva dell’indennità di euro 774,68 
annui lordi di cui all’art. 37, comma 4, del CCNL 6/7/1995, da ragguagliare al periodo dell’incarico, la  
somma lorda di euro 16.000,00. La retribuzione di posizione così provvisoriamente assegnata verrà 
definitivamente determinata in sede di pesatura della posizione di Alta Professionalità da parte del 
Nucleo Tecnico di Valutazione conformemente a quanto previsto dalla delibera di Giunta dell’Unione n.  
47 del 30/10/2013;

3. di comunicare il presente atto all’interessato, al Segretario, all’Ufficio Personale ed alle OOSS ed RSU.

 

Collecchio, lì 31/01/2015
firmato digitalmente 
IL   PRESIDENTE

           Ginetto Mari / INFOCERT SPA
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